Theater R
Regensburg

Das Theater Regensburg sucht zum nédchstmoglichen Zeitpunkt, spitestens zu Beginn der Spielzeit
2024/25 eine*n

PERSONLICHE*N REFERENT*IN DES INTENDANTEN (M/W/D)

ZUM HAUS:

Das Theater Regensburg (Ad6R) ist ein Kommunalunternehmen der Stadt Regensburg. Es ist
Baverns grofites kommunales Mehrspartenhaus mit eigenen Ensembles fiir Musiktheater,
Schauspiel, Tanz, Puppe und Junges Theater sowie mit eigenem Philharmonischen Orchester und
Opernchor. Die rund 700 Vorstellungen erreichen pro Jahr etwa 180.000 Zuschauer*innen in den

fiinf Spielstéitten, die regelméaflig durch ungewoéhnliche Aulenorte erginzt werden.

Das Theater Regensburg fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen und begriif3it deshalb
Bewerbungen unabhingig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter,

Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitit.

IHRE AUFGABEN:

Als Referent*in unterstiitzen Sie die Intendanz sowohl bei organisatorischen als auch inhaltlichen
Fragen. Dabei begleiten Sie die Intendanz zu Terminen, unterstiitzen bei der Kommunikation nach
Innen und Auflen und unterstiitzen bei der Erarbeitung und beim Verfassen von Veréffentlichungen
des Hauses.

Zu ihren vielfaltigen Aufgaben gehoren

/ Aktive Unterstiitzung des Intendanten im Tagesgeschéft (z.B. Organisation, strategische und
priorisierende Planung der Kommunikation des Intendanten nach Aulen und Innen,
administrative Tatigkeiten)

/ Unterstutzung bei der Planung und Durchfiihrung kiinstlerischer und struktureller
Konzepte innerhalb und aulerhalb des Betriebes

/  Mitarbeit an der kuratorischen Arbeit, Produktionsplanung sowie der Kooperationsplanung
inklusive Drittmittelakquise und nachgelagerter Aufgaben

/  FKrstellung und Tracking von Honorar- & Vertragsanweisungen nach Vorgabe der Intendanz

/ Begleitung und ggfs. Vertretung der Intendanz bei Terminen, Besprechungen, Empfangen
sowie Reprasentation des Theater Regensburg bei internen und externen Veranstaltungen

/ Unterstiitzung in der Erarbeitung strategischer Dossiers, Konzepte und Stellungnahmen
sowie bei der Erarbeitung von Publikationen

THR PROFIL:

Sie sind eine loyale, teamorientierte Persénlichkeit, die sich fiir die Arbeit an einem
Mehrspartenhaus auf dem Weg zum Staatstheater begeistert. Dabei verfiigen Sie tiber eine
ausgezeichnete Ausdrucksfiahigkeit und freuen sich, mit den verschiedenen Akteuren eines

Theaters zusammenzuarbeiten.

Daritiber hinaus zeichnet Sie aus:
/ Abgeschlossenes Studium des Kulturmanagements, der Theater- oder Musikwissenschaft
bzw.langjahrige Erfahrungen in verantwortlicher Position an einem Mehrspartentheater
/  Erfahrungen in den Ablaufen eines Mehrspartentheaters sowie Kenntnisse in
administrativen Aufgaben (ggfs. Erfahrungen im Projektmanagement)
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Uberzeugendes Auftreten und diplomatisches Geschick sowie Lovalitit und Diskretion
Kiinstlerisches Einfiihlungsvermaoégen, grof3e Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und ein
hohes Maf3 an Flexibilitat

Selbstdndige und strukturierte Arbeitsweise, Teamfahigkeit, Kontakt- und
Kommunikationsfreudigkeit, Zuverlassigkeit und Sorgfalt

Gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen), Kenntnis oder Interesse an TheaSoft
Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Fremdsprachenkenntnisse
(Italienisch, Franzosisch etc.) von Vorteil

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten sowie Abend-, Wochenend- und Feiertagsdiensten

wird vorausgesetzt

WIR BIETEN:

/

NN N

Eine auflerst vielfaltige und attraktive Téatigkeit im gré6f3ten kommunalen Mehrspartenhaus
Baverns auf dem Weg zum Staatstheater

Mitarbeit in einem kompetenten engagierten Team

Leistungsgerechte Vergiitung nach dem NV Biihne

Die mit dem NV Biihne verbundenen zusatzversorgungsrechtlichen Leistungen
Generalprobenbesuche und Einreichmaoglichkeiten bei Vorstellungen zu
Beschéaftigtenkonditionen

Einen Arbeitsplatz im Herzen Regensburgs mit sehr guter Anbindung an die 6ffentlichen

Verkehrsmittel sowie Moglichkeit der Nutzung eines bezuschussten Deutschlandtickets

WEITERE HINWEISE:

/

Mit einer Bewerbung tibermitteln Sie uns personenbezogene Daten. Wir werden diese Daten
ausschlieBBlich zum Zweck der Verfahrensabwicklung verarbeiten und ein Jahr nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens speichern. Eine Weitergabe Ihrer Daten an Dritte
findet nicht statt.

Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens nicht zurtickgesandt.
Reisekosten fiir die Anreise zu einem moéglichen Bewerbungsgesprich werden nicht

tibernommen.

Bitte richten Sie Ihre aussagekriaftige Bewerbung (mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und allen

relevanten Abschluss-, Arbeitszeugnissen in einem PDF) bis 20. Januar 2024 mit dem Betreff

,JBewerbung Personliche*r Referent*in“ ausschlie3lich per Mail an:

E-Mail-Kontakt: bewerbung@atheaterregensburg.de
Ansprechpartner*in: Catinka Bremer
Fachliche Riickfragen gerne an: Sebastian Ritschel, Intendant

sebastianritschel@theaterregensburg.de
+49 941 507 14 22

Website: www.theaterregensburg.de
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